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ATOS DO PODER EXECUTIVO
s

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 336 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispoe sobre o Novo Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragcdo e
Saldrios dos Profissionais da Educagdo do Municipio De Carrapateira/PB
e dd outras providéncias”.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CARRAPATEIRA, ESTADO DA PARAIBA/PB, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, considerando o
disposto nas Leis n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 9.424 de 24 de
dezembro de 1996, o disposto 23 da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de
junho de 1998, e ainda, a Lei N°. 14.113/2020, de 25 de dezembro de 2020,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Profissionais da Educacdo Bdsica — PCCSPEB em efetivo
exercicio do municipio de Carrapateira-PB, de acordo com o Art. 26, § 1°,
Inciso II da Lei N° 14.113/2020, de 25 de dezembro de 2020, e demais

termos das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Art. 2°. Incorporam o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Profissionais da Educacdo Bésica em efetivo exercicio do
municipio de Carrapateira-PB — PCCSPEB ora instituido, os Profissionais
da Educag@o Bdsica que exercem atividades de docéncia, no exercicio de
fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de dire¢do ou
administracdo escolar, de planejamento, de inspegdo, de supervisdo, de
orientacdo educacional, de coordenagdo e assessoramento pedagégico, de
fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo

exercicio na rede de ensino da educacdo bdsica municipal.

Art. 3°. Para fins desta lei considera-se:

L Cargo — o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
determinadas por Lei, ao profissional da Educagio
Bésica, com denominag@o prdpria e remuneracdo paga
pelos cofres publicos e providos em caréter efetivo.

1L Classe — o agrupamento homogéneo dos profissionais da
Educacdo Bésica, dentro da classe que permite identificar
a situacdo do ocupante na estrutura hierdrquica e de
remuneragdo de carreira no sentido vertical de acordo
com sua formagdo académica.

III.  Carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho e de referéncias, escalonadas segundo critérios
estabelecidos nesta Lei.

IV. Quadro de Profissionais Educadores da Educacio
Basica — docentes, profissionais no exercicio de fungdes
de suporte pedagdgico direto a docéncia, de dire¢do ou
administracdo escolar, de planejamento, de inspegdo, de
supervisdo, de orientacdo educacional, de coordenagdo e
assessoramento pedagdgico, em efetivo exercicio na rede
de ensino da educacdo bdsica municipal e serdo regidos
pela presente Lei e Lei n°. 276/2016, de 03 de setembro
de 2016.

V.  Quadro dos demais Profissionais da Educacio Basica
— de fungdes de apoio técnico, administrativo ou
operacional, em efetivo exercicio na rede de ensino da
educacdo bdsica municipal que serdo regidos pela Lei n°.
248/2013, de 24 de janeiro de 2013 e Lei n°. 276/2016, de
03 de setembro de 2016.

VI Nivel — a posi¢do do profissional da Educagdo Bdsica
dentro da Classe, que permite identificar a situacdo do
ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragdo da
carreira no sentido horizontal em decorréncia dos anos

trabalhados.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4°. A presente Lei, norteada pelo principio do dever do

poder publico para com a educac@o gratuita e de qualidade para todos, tem

por escopo:
L o atendimento a legislacdo educacional vigente;
1L a valorizagdo do Profissional da Educagdo Bésica,

observados:
a) a oferta de programa permanente de formagdo
continuada, acessivel a todo profissional do

magistério, com vistas ao aperfeicoamento
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profissional e a progressdo na carreira, de
acordo com as necessidades do sistema
municipal de ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que
privilegiem, para fins de progressio na carreira,
a titulagdo, experiéncia, desempenho,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

¢) a remuneracdo condigna, com vencimento
inicial correspondente a, no minimo, o
proporcional do Piso Nacional do Magistério
para 30 horas semanais (PNM30h).

d) evolugdo do vencimento inicial, através de
enquadramento em classes e niveis de
vencimento compativeis com a progressao na
carreira

e) aavaliacdo peridédica de desempenho individual
como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira, que levard em
conta a andlise de indicadores qualitativos e
quantitativos, bem como a transparéncia do
processo de avaliacdo, visando assegurar que o
resultado possa ser analisado pelo avaliado e

pelo sistema.

Art. 5° A valorizagdo dos profissionais educadores da rede

publica municipal de ensino serd assegurada pela garantia de:

1L

1IL
Iv.

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

aperfeicoamento profissional continuado nas dreas de
formagdo, inclusive com licenciamento periédico
remunerado integralmente;

piso salarial profissional;

remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo
exercicio no Sistema Municipal de Ensino;

possibilidade de um adicional de 10% (dez por cento), a
partir de uma carga hordria de 200 (duzentas) horas/aula,
a contar do inicio dos estudos de programas de
desenvolvimento  profissional continuado, mediante
apresentacdo de certificados com frequéncia minima de
85% (oitenta e cinco por cento);

a) serdo considerados validos os Certificados dos
Cursos de Formagao Continuada oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, podendo
haver parcerias com instituicdes afins;

b) os Certificados dos cursos oferecidos deverdo

contemplar carga hordria de estudos e frequéncia

do cursista, onde a carga hordria serd
transformada em horas/aulas, de acordo com o
tempo utilizado pela Unidade de Ensino a qual o
Profissional Educador da Educagdo Bdsica atua;

c) os 10% (dez por cento) de que trata o inciso serd
calculado tendo por base a classe e ao nivel em
que o Profissional Educador da Educacao Baésica
se encontrar no ato do parecer favordvel da
Assessoria Juridica Municipal, ficando, a partir
daif, a cada mudanga de referéncia esse cdlculo
serd refeito em relacdo a sua nova referéncia;

d) o Profissional Educador da Educa¢do Bdsica que
atingir o total de horas/aulas estipuladas no caput
deste Inciso, mediante comprovacdo de
certificados, deverdo requerer o percentual da
progressdo  salarial  ditada, através de
requerimento pessoal através da Diretoria de
Recursos Humanos e aguardar parecer nos
moldes da alinea “c”

e) A gratificagdo de 200 horas/aulas s6 poderd ser
concedida uma unica vez ao docente requerente,
de acordo com o parecer favordvel da Assessoria
Juridica Municipal.

1L avaliacdo da atuacdo docente com base em legislacdo
especifica a ser definida pelo Conselho Municipal de
Educacdo (CME), até 90 (noventa dias) apds a publicacdo
da presente Lei;

III.  progresso funcional baseado na titula¢cdo e no tempo de
servigo na fungao;

IV. periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliacdo,
incluido na jornada de trabalho;

V.  condic¢des adequadas de trabalho;

VL serd pago ao Profissional Educador da Educagdo Bésica o
Auxilio Deslocamento, para aquele que atua em drea rural
do municipio de Carrapateira, mediante comprovagao de
utilizacdo de veiculo de sua propriedade ou locado

individualmente, nos termos do Art. 40 desta Lei.

Art. 6°. A melhoria do padrdo de qualidade do Ensino Publico
Municipal serd buscada pela garantia dos insumos indispensdveis ao
trabalho do processo de ensino e aprendizagem, bem como o
estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de alunos e professor,
a jornada de trabalho, os demais profissionais educadores e as condig¢oes

materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das

condicdes disponiveis das peculiaridades do Municipio.
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CAPITULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EDUCADORES

Secdo I
Da organizacao da carreira

Art. 7°. O quadro dos Profissionais Educadores da Educagdo

Bésica € composto de cargos de provimento efetivo e em comissao.

Art. 8° Sao cargos de provimento efetivo os de Profissional da
Educacdo Basica I, de Profissional da Educacdo Bisica II, de Supervisor

Escolar e de Orientador Educacional, descriminados no Anexo I dessa Lei.

§ 1°. O cargo de Profissional da Educacio Bésica I (PEB I),
corresponde ao exercicio da docéncia na Educacio Infantil até os primeiros
anos do Ensino Bésica — da Pré-escola ao 5° ano do Ensino Fundamental 1?

Fase e na Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — EJA 1.

L As atividades docentes desenvolvidas na Educacio
Basica I, da creche ao 2° ano do Ensino Fundamental
1* Fase e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — EJA 1,
poderdo ser realizadas por profissionais docentes que
possuam formagdo de Nivel Médio, denominado
Pedagégico Normal, ou por demais niveis de
formag@o acima deste;

1L As atividades docentes desenvolvidas na Educacdo
Basica I, do 3° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental
2" Fase, s poderdo ser realizadas por profissionais
docentes que possuam formagdo de Nivel Superior,

ou por demais niveis de formagdo acima deste.

§ 2° O cargo de Profissional da Educacao Basica II (PEB II),
corresponde ao exercicio da docéncia na Educacdo Basica do 6° ao 9° ano
de Ensino Fundamental 2° Fase e na Educagdo de Jovens e Adultos — EJA
I, s6 poderdo ser realizadas por profissionais docentes que possuam

formacao de Nivel Superior, ou por demais niveis de formagao acima deste.

§ 3° O cargo de Supervisor Escolar corresponde ao exercicio de
supervisdo aos trabalhos administrativos e pedagdgicos da Rede de Ensino
Municipal de acordo com a legislacdo pertinente as diversas modalidades
de ensino e s poderdo ser realizadas por profissionais que possuam

formagao de Nivel Superior, ou por demais niveis de formagao acima deste.

§ 4° O cargo de Orientador Educacional corresponde a
orientac@o junto aos educandos, professores e pais, nas unidades escolares
do Ensino Biésico e s6 poderdo ser realizadas por profissionais docentes que
possuam formacdo de Nivel Superior, ou por demais niveis de formacao

acima deste.

§ 5° O cargo de Orientador Pedagégico e de Coordenador
Pedagégico corresponde a orientagdo e coordenacdo de Professores do
Ensino Basico e Educagdo de Jovens e Adultos, nas Unidades Escolares e
s6 poderdo ser realizadas por profissionais docentes que possuam formagao

de Nivel Superior, ou por demais niveis de formacdo acima deste.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do quadro do

Profissional da Educag¢do Bdsica compreenderdo as seguintes classes:

I PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA I (PEB I)
a) CLASSE A - com nivel médio: Pedagégico
Normal;
b) CLASSE B - com nivel superior — licenciatura
Plena;
c) CLASSE C - com especializa¢do;
d) CLASSE D - com mestrado;
e) CLASSE E - com doutorado.
IL PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA II (PEB 1)
a) CLASSE B - com nivel superior — licenciatura
Plena;
b) CLASSE C - com especializagdo;
¢) CLASSE D - com mestrado;
d) CLASSE E — com doutorado.

Art. 10. Cada CLASSE compreende 08 (oito) NIVEIS que
satisfazem uma variag@o percentual de 8% (oito por cento) na horizontal e
uma variagdo de 20% (vinte por cento) na vertical, conforme o Anexo II

desta Lei.

Art. 11. Sdo cargos de provimento em comissdo: os de Diretor
Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Coordenador Pedagdgico da Educacdo
Infantil, Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental 1% Fase,
Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental 2* Fase, Coordenador
Pedagégico da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) de acordo com o

Anexo III da presente Lei.

Paragrafo Unico — A distribuigdo, entre os estabelecimentos
escolares dos cargos referidos neste artigo, ocorrerd de acordo com os

seguintes critérios:

L As escolas classificadas com padrao “A”, sdo aquelas que
funcionam com matriculas até 50 alunos;

1L As escolas classificadas com padrao “B”, sdo aquelas que
funcionam com matriculas de 51 a 100 alunos;

III.  As escolas classificadas com padrao “C”, sdo aquelas que

funcionam com mais de 101 matricula.
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Secdo II

Das funcées dos Profissionais Educadores da Educacao Basica

Municipal

Art. 12. Aos profissionais que dao suporte pedagdgico direto a

docéncia — administracdo e coordenacio pedagdgica — € exigida formacao

nos cursos de graduag¢do em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, com

experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, de acordo com o Art.

64° da Lei 9.394/96, da Resolucdo n°. 03 de 08 de outubro de 1997, do

Conselho Nacional de Educag@o.

Art. 13. O ocupante do cargo de professor desempenha a fungido

docente, que retne as seguintes incumbéncias:

1L

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

XL

Atuar na docéncia na educagdo infantil nas modalidades
creche e pré-escola;

Atuar na docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental, ministrando aulas dos componentes
curriculares, como professor polivalente, trabalhando os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades
de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interagdo com outras criangas, com os adultos e com o
ambiente que as rodeia;

Atuar na docéncia nos anos finais do ensino fundamental,
na educagdo de jovens e adultos equivalente a esses anos
e nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se
optar pela presenca de portador de habilitagdo especifica
em drea propria;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos e
participar integralmente dos periodos destinados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento escolar;

Colaborar com as atividades de articulagdo com as

familias e a comunidade;

XIL

Art.

Cumprir as demais tarefas indispensdveis a consecuc¢io
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-

aprendizagem.

14. O ocupante do cargo de Supervisor Escolar

desempenha as fungdes de supervisdo através das atividades de:

1L

1L

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Monitorar as atividades administrativas e pedagégicas das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, visando
o cumprimento da legislagdo educacional e diretrizes do
Departamento Municipal de Educagio;

Supervisionar as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino, com o objetivo de garantir o cumprimento das
legislagdes educacionais vigentes e das diretrizes do
Secretaria Municipal de Educagio;

Garantir o desenvolvimento dos processos escolares e das
atividades dos Diretores, Coordenadores e Orientadores
Pedagégicos, promovendo a integracdo da equipe de
suporte pedagdgico;

Acompanhar e garantir a implementagdo das propostas
pedagdgicas e projetos instituidos nas unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino;

Assegurar a constante retro informacgdo as propostas
pedagdgicas das escolas;

Manter estudo atualizado da legislagdo vigente para
efetuar o planejamento das agdes pedagégicas e
administrativas da Rede Municipal de Ensino e capacitar
a equipe de suporte pedagdgico sob sua supervisio;
Analisar pedagogicamente os dados relativos as escolas
que integram a Rede Municipal de Ensino e elaborar
alternativas de solugdo para os problemas especificos de
cada nivel e modalidade de ensino;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a
organizacdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem
como, as normas e diretrizes emanadas de Orgios
superiores;

Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as
unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacao,
através de visitas regulares e de reunides com a equipe
gestora  (diretora, vice-diretora e/ou coordenadora
pedagdgica);

Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de
oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos
recursos humanos que integram a Secretaria Municipal de
Educagao;

Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades

relacionadas a inspegdo escolar;
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XIL Colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e
programas elaborados pelos 6rgdos superiores;

XIII.  Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo em sua
programacao global e nas suas tarefas pedagégicas;

XIV. Coordenar as atividades de projetos educacionais
desenvolvidos nas unidades escolares;

XV. Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pela
Secretdria da Secretaria Municipal de Educacdo,
executando tarefas afins.

XVI.  Participar do planejamento global da Escola;

Art. 15. O ocupante do cargo de Orientador Educacional

desempenha suas funcdes através das atividades de:

1L

1L

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

Participar da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade de Ensino, propondo as mudangas
necessdrias a adequag@o dessa proposta a realidade local;
Planejar e coordenar a implantagio do Servico de
Orientacdo Educacional;

Coordenar a Orientacdo Vocacional do educando e
aconselhamento psicopedagdgico em todos os estagios do
seu desenvolvimento;

Orientar a acdo dos docentes e representantes de turmas
em assuntos pertinentes a drea de Orientacdo Educacional,
com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento do
curriculo;

Assessorar superiores hierdrquicos em assuntos de
Orientacdo Educacional;

Ativar o processo de integracdo escola-comunidade;
Supervisionar estdgios na drea de orienta¢do educacional;
Manter-se constantemente atualizado, com vistas a
garantir padrdes mais elevados no processo de melhoria
curricular, em funcdo da atividade que desempenha;
Planejar e coordenar o desencadeamento de acdes que
levem a aplicagdo e andlise de instrumentos bdsicos a
caracterizacdo do perfil da comunidade escolar;

Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos
psicopedagégicos, tendo em vista a coleta de dados sobre
aptiddes, interesses habilidade e nivel de aproveitamento
dos alunos;

Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos,
individual ou grupal, aplicando tecnologia aplicada;
Participar do processo de avaliacio do desempenho
escolar do aluno;

Promover encontros escola-comunidade, a fim de

oportunizar o intercambio de informagdes relativas a

XIV.

XV.

Orientacdo do jovem, objetivos e programagdes da escola,
niveis de aspiracdo familiar e mercado de trabalho;

Ativar a assisténcia ao educando através da dinamizacio
das atividades do Circulo de Pais e Mestres;
Instrumentalizar a Coordenacdo Pedagdgica e os
professores quanto ao perfil da comunidade escolar, com
vistas a adequac@o dos interesses e as necessidades do
aluno, na defini¢@o das propostas curriculares, bem como

na sua operacionalizago.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e Diretor

Escolar Adjunto desempenham a funcdo de direcdo de estabelecimento de

ensino através das atividades de:

IL

1IL

Iv.

VL

VIL

Participar da elaborac@o, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagégico da unidade de ensino, sugerindo as
mudangas para a melhor adequagdo dessas propostas a
realidade local;

Administrar os recursos materiais e financeiros da
unidade de ensino, segundo principios € normas da gestdo
democratica, definidos na regulamentacdo da Rede
Municipal de Ensino e legislag@o pertinente;

Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagoes
fisicas e do material permanente da unidade de ensino;
Coordenar e participar das atividades profissionais
diversas da unidade em articulacdo com as familias e
comunidade;

Coordenar as acles de parcerias com instituicdes
governamentais ou no governamentais;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas;

Acompanhar o desenvolvimento do processo diddtico-

pedagdgico da escola.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de Orientador Pedagégico e

Coordenador Pedagégico desempenham a fun¢do de orientacdo e

coordenacdo pedagdgica das unidades de ensino e dos niveis de ensino,

respectivamente, através das atividades de:

1L

IIL

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico -
PPP, coordenando as atividades do planejamento quanto
a0s aspectos curriculares;

Substituir o Diretor ou o Auxiliar de Direcdo em suas
auséncias;

Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da

programacao do curricular;
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IV. Elaborar relatérios de suas atividades e participar da
elaboracdo dos relatdrios da escola;

V. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando
assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos para a
melhoria do padréo de ensino;

VI.  Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e de
atualizacdo de professores;

VII.  Elaborar, coordenar e executar a programacdo de sua drea
de atuag@o;

VIIL Controlar e avaliar o processo educativo;

IX. Assistir o Diretor em sua drea de atribuigao;
X. Recomendar e propor a utilizacdo de materiais didéticos;
XI. Coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP.
Secao II1

Do ingresso na carreira

Subsecio I
Do Concurso Piblico

Art. 18. O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacao
Basica no municipio de Carrapateira/PB, dar-se-a por concurso publico de
provas e titulos, devendo acontecer seu ingresso na CLASSE A para os
candidatos ao cargo PEB I e na classe B para os candidatos ao cargo PEB
II, Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Orientador Pedagégico

conforme cada grupo.

Paragrafo Unico — Para o Cargo de Coordenador Pedagdgico,
dos diversos niveis de ensino ofertados pela rede municipal de ensino, serd
seguida a norma da Lei N°. 226/2010 de 25 de setembro de 2010 que rege a

orientacdo da Estrutura Municipal e seus Cargos Comissionados.

Subsecao II

Da nomeacio, Designacio e Exercicio

Art. 19. A nomeacio para os cargos de provimento efetivo da
carreira dos Profissionais educadores compete ao Poder Executivo
Municipal, observada a ordem de classificacdo obtida no concurso ptiblico
de provas e titulos e a comprovacao da habilitagdo profissional exigida para

o0 cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no ato da
nomeagdo, ndo apresentar provas da habilitacio profissional exigida para o
cargo, perderd o direito aos resultados obtidos no concurso ptblico de
provas e titulos e, em consequéncia, ao cargo da carreira dos profissionais

educadores.

Art. 20. A nomeacdo para o cargo de professor exige, como
habilitacdo profissional minima o que estd normatizado no Art. 7°, § 1°e §

2°,

Art. 21. A nomeagdo para os cargos de Supervisor Escolar e de
Orientador Educacional exige como habilitagdo profissional, a formagado em
nivel superior, obtida em curso de graduacdo em Pedagogia, ou formacdo
em nivel de Pds-graduagdo na édrea, como qualificagdo minima, e
experiéncia docente de, no minimo, 03 (tr€s) anos, adquirida em qualquer

nivel ou sistema de ensino, ptiblico ou privado, para a CLASSE B.

Art. 22. Sdo requisitos minimos para a nomeagdo dos cargos

em comissdo de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Coordenador

Pedagdgico:
L o exercicio de cargo de carreira dos profissionais
educadores;
1L a formacdo especifica, obtida em curso de graduacdo em

Pedagogia ou em nivel de p6s-graduagdo;

III.  experiéncia docente minima de 03 (trés) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado;

IV. nomeagdo, via publicacio de Portaria Administrativa,
emitida pelo Secretdrio Municipal da Educacio,
designando o profissional do magistério para o
estabelecimento de ensino ou outro 6rgdo municipal de

educacdo onde exercerd suas funcgoes;

Art. 23. Os profissionais da Educacdo Bdsica, uma vez
nomeados, serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, folha de

pagamento n° 27.

Art. 24. Compete ao Chefe do Poder Executivo municipal
empossar o Profissional da educacdo Bdasica no cargo ao qual foi
concursado e ao Secretdrio Municipal da Educagdo designar para qual
estabelecimento de ensino ou outro 6rgao municipal de educagdo, o mesmo

exercerd suas fungdes através de Portaria.

Paragrafo Unico — As portarias deverdo serem publicadas no

Jornal Oficial do Municipio.

Art. 25. As fungdes dos Profissionais da Educagdo Basica
municipal estardo vinculadas ao cargo e a classe de atuacdo para os quais

tenham prestado concurso publico.
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Subsecio 111

Da cedéncia

Art. 26. Cedéncia € o ato, via Portaria, justificada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal que coloca o Professor ou Profissional da
Educacdo Bdsica Municipal a disposi¢do de 6rgdo municipal que exerce
atividades no campo educacional sem vinculagdo administrativa a

Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — A cedéncia para outras funcdes educativas
em entidade municipal de cariter educacional, s6 serd admitida sem Onus
para o sistema de origem do professor ou Profissional da Educacdo Bdsica
Municipal, se tornando sua remuneragdo responsabilidade do novo 6rgao

municipal ao qual foi cedido.

Art. 27. A cedéncia serd concedida pelo prazo de 01 (hum) ano,
sendo renovavel, se assim convier as partes interessadas, por mais 01 (hum)
ano apenas.

Art. 28. O professor ou Profissional da Educacdo Bdsica
Municipal, quando cedido a um outro érgdo municipal, perde a designacdo
do primeiro, devendo ser redirecionada sua lotagcdo para a Secretaria

Municipal a qual estd vinculado o 6rgdo acolhedor do profissional cedido.

§ 1° Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou
profissional do magistério serd designado para a unidade escolar, ou 6rgdo,
da Rede Municipal de Ensino de acordo com as necessidades justificadas
em Portaria Administrativa de realocacido do Professor ou Profissional da
Educacdo Bdsica Municipal, publicada pela Secretaria Municipal de

Educagao.

§ 2° Enquanto perdurar o periodo de cedéncia, o Professor ou
Profissional da Educa¢do Bdsica Municipal ndo poderd fazer parte da folha
de pagamento relativa aos recursos do FUNDEB e nem receber saldrio

abaixo daquele que ja era pago anteriormente.

Secdo IV
Da jornada de trabalho

Art. 29. A jornada bdsica de trabalho dos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo da carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica,

acobertados pela Secdo II desta Lei, serd de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Para 30 (trinta) horas semanais, o docente
desenvolvera 24 (vinte e quatro) horas em efetivo exercicio de sala de aula,
em trabalho pedagégico com os alunos, acrescida de 06 (seis) horas
semanais para demais atividades pedagdgicas, extra sala de aula, as quais

serdo destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho diddtico, a

colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo

com a proposta pedagdgica da escola.

Art. 30. Os demais Profissionais da Educa¢do Basica Municipal
que ndo se enquadram na normatizagdo da Secdo II desta Lei, continuaram
sendo jurisdicionados pela Lei n°. 248/2013, de 24 de janeiro de 2013 e Lei
n°. 276/2016, de 03 de setembro de 2016.

Art. 31. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos em
comissdo de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Coordenadores
Pedagégicos é de 40 (quarenta) horas semanais, observando o padrdo do

estabelecimento de ensino.

Art. 32. A jornada de trabalho do Supervisor e Orientador
Escolar, Orientador Educacional e Orientador Pedagégico, lotados no
quando efetivo dos profissionais educadores do municipio, € de 30 (trinta)

horas semanais.

Secio V

Da progressiao funcional

Art. 33. A progressio na Carreira dos Profissionais Educadores
da Educagdo Bdsica Municipal, tem por base exclusivamente a titulacdo e a

avaliacdo de desempenho e acontecera:

I horizontalmente, com um acréscimo de 8% (oito por
cento) sobre sua remuneragdo conforme citado no Art. 10°
desta Lei, a cada 5 (cinco) anos de atividades no
magistério dentro da classe que se encontra;

1I. Verticalmente, com um acréscimo de 20% sobre sua
remunera¢do conforme também citado no Art. 10°, onde
os Profissionais Educadores da Educagdo Bésica terdo
essa progressdo vertical de classe, conforme graduagdo
conquistada, sem alterar o nivel no qual se encontrava na

classe anterior.

Art. 34. Os valores remunerativos dos Profissionais Educadores
da Educagdo Basica, referentes as suas progressdes horizontal ou vertical,
terd como ponto cardeal para a efetuag@o dos cdlculos, o saldrio base inicial
da presente Lei, que corresponde ao PEB I - CLASSE A - NIVEL I, cujo
valor serd do Piso Salarial Nacional para o Magistério Publico, no seu valor

proporcional minimo a 30 horas semanais.

Art. 35. A progressdo somente poderd ocorrer apés o
cumprimento pelo Profissional Educador da Educa¢do Bdsica, do periodo

de estdgio probatério que serd de 03 (trés) anos, e a partir dai, se dard a
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regularizacdo de nova CLASSE, quando do atendimento das normas da

presente Lei.

Art. 36. Cumprindo o intersticio de 05 (cinco) anos no efetivo
exercicio de suas funcdes, o Profissional Educador da Educacdo Bdsica
Municipal serd submetido a avaliacdo da qualificagdo do trabalho, para fins

de progressdo horizontal na Carreira, considerando:

I o desempenho no trabalho;

1L o aperfeicoamento em cursos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou por Institui¢des credenciadas,
em conformidade com o Art. 5°, Inciso V da presente Lei;

III. o tempo de servigo.

Paragrafo Unico — A regulamentacdo prevista neste artigo,
deverd ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
publicacdo desta Lei, pelo Conselho Municipal de Educagdo (CME) e
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Carrapateira/PB.

Art. 37. A progressao vertical far-se-4, automaticamente,
dispensados quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver, em
universidade ou instituto superior de educag¢do devidamente reconhecido, a

formacao especifica requerida para a classe.

§ 1°. Exclui-se, do disposto neste artigo, o periodo referente ao

estagio probatdrio.

§ 2°. A progressdo vertical serd efetivada mediante requerimento
a Secretaria Municipal da Administragdo, ao qual deve ser anexada a

documentag@o comprobatdria da titulagio obtida.

§ 3° - A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-a
para a nova classe, conforme titulacdo obtida pelo profissional, mas nesta
nova classe o profissional permanecerd no mesmo nivel no qual ele estava

na classe anterior.

Secdo VI

Da remuneracio

Art. 38. A remuneracdo dos profissionais educadores
compreende o vencimento do cargo ocupado e demais vantagens peculiares,

nos termos da legislacdo vigente.

Art. 39. Os valores dos vencimentos dos Profissionais
Educadores da Educacdo Bdsica Municipal para a jornada bdsica de

trabalho sdo estabelecidos a partir do célculo vigente no Anexo II desta Lei.

§ 1°. Todos os Profissionais Educadores da Educacdo Bdsica
Municipal, provenientes de qualquer forma de ingresso para prestarem
servi¢o na Rede Municipal de Ensino, serdo enquadrados de acordo com as
normas da presente e receberam valores remunerativos, referentes as suas
progressdes horizontal ou vertical, correspondente ao saldrio base inicial da
presente Lei, que corresponde ao PEB I - CLASSE A - NIVEL I, cujo
valor é do Piso Salarial Nacional para o Magistério Publico, no seu valor

proporcional minimo a 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° Os demais Profissionais Educadores da Educacao Baésica
Municipal, cedidos e ja vinculados ao quadro efetivo, serdo realocados para
prestarem servigos de acordo com o Subsecido III desta lei, sem perdas

salariais pagas aos mesmos.

§ 3° A jornada de trabalho normatizada pelo Se¢ao IV desta Lei
serd desenvolvida pelos Profissionais Educadores da Educagdo Basica
Municipal do quadro efetivo, indicados através de Portaria Administrativa
da Secretaria Municipal de Educacdo, especificando a necessidade e o
periodo para a prestacdo do referido servigo e terd remuneragdo do valor
integral referente ao Piso Nacional para o Magistério Piblico proporcional
a 30 horas aulas, acrescido dos demais beneficios previsto nesta Lei aos

quais tenha direito.

L Os profissionais educadores designados para o exercicio
do cargo de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto,
Orientador Educacional e Pedagégico, Supervisor
Educacional e Escolar e Coordenadores de Ensino fardo
jus ao previsto no pardgrafo anterior.

1L O cargo de Diretor Escolar Adjunto sé serd preenchido

nas escolas que atendam ao padrdo B e C.

Art. 40. Os Profissionais Educadores da Educagdo Baisica
Municipal que se deslocarem da Zona Urbana para a Zona Rural ou de
localidades Rurais para a Urbana, nos limites deste municipio e durante o
periodo da efetiva prestacdo de servico, conforme exposto no Inciso VI do

Art. 5° desta Lei, fardo jus ao Auxilio Deslocamento.

L O Auxilio Deslocamento serd de 1/2000 (hum dividido
por dois mil avos), do valor minimo inicial referente ao
proporcional do Piso Nacional do Magistério Piblico para
30 horas, por quilometro (km) rodado.

1L perderd o direito ao auxilio, o servidor que utilizar
transporte oferecido pela Prefeitura Municipal;

III. O Auxilio Deslocamento ndo serd pago durante o periodo

de férias e recessos escolares;
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IV. O Profissional Educador da Educacdo Basica perderd o
direito ao Auxilio Deslocamento em qualquer licenga
superior a 15 dias;

V. O Auxilio Deslocamento ndo se incorporard para nenhum
efeito;

VL. o Auxilio Deslocamento somente serd concedido ao
Profissional Educador da Educacdo Basica que atua em
drea rural do municipio e que se locomova entre seus
limites geograficos de acordo com a Lei 254/2013, de 28
de maio de 2013.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Secdo I

Das férias

Art. 41. Fica assegurado aos Profissionais Educadores da

Educagdo Basica Municipal o direito ao gozo de férias anuais.

§ 1° Os Profissionais Educadores da Educacdo Basica
Municipal, que desempenham atividades docentes de 30 horas semanais em

sala de aula, terdo 45 (quarenta e cinco) dias de férias.

§ 2° Os demais Profissionais da Educa¢do Bdsica Municipal,
que desempenham atividades técnicas e de apoio nas unidades escolares da

Rede Municipal de Ensino, terdo 30 (trinta) dias de férias.

§ 3°% O ocupante do cargo de professor em desempenho de
alguma outra fun¢@o comissionada seguird a normativa da Lei N°. 226/2010
de 25 de setembro de 2010 que rege a orientacdio da Estrutura Municipal e
seus Cargos Comissionados.
Secao II

Das licencas e dos afastamentos

Art. 42. Além das licengas e afastamentos a que fazem jus todos
os Servidores Publicos Municipais, normatizado pela Lei do Estatuto
Municipal dos Servidores Publicos de Carrapateira - Lei n°. 276/2016, de
03 de setembro de 2016, poderd ser concedido ao Profissional Educador da

Educagdo Basica Municipal outros tipos de licengas e afastamentos.

§ 1° Podera o Profissional Educador da Educagdo Baisica
Municipal requerer junto a Secretaria Municipal de Educacio, licenca para
se qualificar profissionalmente, com respectiva remuneragdo e computado o

tempo de afastamento para todos os fins de direito.

§ 2° E possivel ser concedido ao Profissional Educador da
Educagdo Basica Municipal, de acordo com requerimento protocolado junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, afastamento para participar de
congressos, simpodsios e demais encontros técnicos ou cientificos,

relacionados a sua drea de atuac@o no servigo publico municipal.

§ 3° As licencas e os afastamentos de que trata este artigo
somente serdo concedidos, quando houver relacdo do curso ou evento com
a formacdo do profissional ou com sua drea de atuacdo na Secretaria
Municipal de Educacdo mediante providéncia de substitui¢do e

necessidades do servico publico.

Art. 43. Com base na Legislacdo da CF Art. 39 § 2°, Art. 214 e
Art. 218 § 3° além do PNE - 2. Objetivos e prioridades — item 4 e
Diretrizes 1,2 pardgrafo 10; que o professor tem direito a licenca

remunerada ou ndo para realizar cursos de pés-graduagdo, esta poderd ser

autorizada:
L na modalidade de especializacdo, por um prazo maximo
de 01 (hum) ano;
1L na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de 02

(dois) anos e 06 (seis) meses;
III.  na modalidade de doutorado, por um prazo maximo de 04

(quatro) anos.

§ 1°. Podem licenciar-se 12,5% dos Profissional Educador da
Educacdo Bésica Municipal com 6nus para o Municipio e outros 12,5%

sem Onus para o Municipio.

L 50% do total geral, citado no pardgrafo, destina-se para
cursos de especializacao;

1L 40% do total geral, citado no pardgrafo, destina-se para
cursos de mestrado;

III.  30% do total geral, citado no pardgrafo, destina-se para

cursos de doutorado.

§ 2° O servidor deve requerer junto a Secretaria Municipal de
Educacdo instruindo com descri¢do do curso comprovante de que passou no
processo seletivo, programa do curso, e demonstrar que ha relagdo entre o

curso e a proposta curricular do Municipio.

§ 3° Caberd ao Profissional Educador da Educacdo Bdsica
Municipal, interessado nas vagas da parcela dos 12,5% destinado a
formagdo docente sem 6nus para o Municipio, requerer junto a Secretaria

Municipal de Educacio a vaga na modalidade desejada.
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L A Secretaria Municipal de Educagéo emitird deferimento,
de concedida ou ndo, conforme lista dos demais
requerimentos ji existentes para o periodo;

1L Essa parcela s6 serd utilizada se for de excepcional
interesse publico para a Rede Municipal de Ensino e
exclusiva responsabilidade do requerente sem nenhum

custo para 0 municipio.

§ 4°. A concessdo da licenga para frequentar cursos de formacao
obriga o compromisso do profissional concluir a propositura e apresentar
titulo de conclusdo da referida formacdo junto a Secretaria Municipal de

Educacdo, ao retornar, sob pena de ressarcimento dos dispéndios efetuados.

§ 5° Naio sera concedida nova licenga para frequentar cursos de
formagdo, enquanto ndo houver a conclusio do curso anteriormente

requerido e concedido licenca pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 44. A concessdo de uma nova licenga para frequentar
cursos de formacao importa no compromisso do profissional, ao retornar e
ter concluido a formacdo pretendida, permanecer, obrigatoriamente, no
efetivo exercicio do cargo, por um tempo de 05 (cinco) anos, sob pena de

ressarcimento dos dispéndios efetuados.

§ 1°. A normativa que se refere o caput deste artigo, exclui-se
em até 04 (quatro) anos o tempo previsto, mediante a falta de oportunidade
para frequentar os cursos de pds-graduacdo em mestrado e doutorado na

regiao.

§ 2°% A concessio da nova licenga para antecipagdo de
participacdo em cursos de pés-graduacdo em mestrado e doutorado deverd
ser requerida em consondncia com o § 2° do Art. 43, seguindo os mesmos

tramites legais exigidos.

§ 3° Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de satde,

somente serd concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 45. Ao integrante do quadro efetivo dos Profissionais
Educadores da Educacdo Bdsica Municipal poderd ser concedida licenca
sem vencimento, apds 03(tr€s) anos de efetivo exercicio no cargo, por um
prazo maximo de 02(dois) ano, com direito a uma renovagdo por igual

periodo.

§ 1° Nido poderd ser concedida uma nova licenga antes de

decorrer o prazo estipulado na licenca requerida.

§ 2°. Para que seja renovada a licenca, o Profissional Educador
da Educacdo Bdsica Municipal terd que voltar as suas atividades até que

seja deferido o pedido.

§ 3° O requerente deverd aguardar em exercicio a licenca

requerida, que poderd ser negada, caso sejam necessarios os seus servicos.

§ 4° O Profissional Educador da Educagdo Bdsica Municipal
que esteja de licenca poderd, a qualquer momento, requerer do Poder
Executivo suspensdo da Licen¢a podendo ser acatada ou ndo, dependendo
da necessidade do servigo puiblico municipal e do prejuizo no processo de

ensino-aprendizagem.

Secao III

Das Substituicoes

Art. 46. A Secretaria Municipal da Educacdo providenciara a
substituicao de professores sempre que o afastamento do titular for superior

a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - As substituicdes por prazo inferior ao
estabelecido no caput deste artigo podera ser possivel apds entendimento
entre a Direcdo Escolar do estabelecimento de ensino requerente do ato e a

Secretaria Municipal da Educagio.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Fica instituida na Secretaria Municipal de Educacdo
uma Comissdo Permanente de Avaliacdo da Carreira dos Profissionais
Educadores da Educacdo Bdsica Municipal.

§ 1°. A Comissdao Permanente de Avaliagdo da Carreira dos
Profissionais Educadores da Educacdo Bdsica Municipal deverd prestar

assessoramento na elaboragio de normas complementares a esta Lei;

§ 2°. A Comissdo executard um acompanhamento avaliativo da
execucdo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes que se fizerem

necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;

§ 3°. Parecer do Conselho Municipal de Educacao, no prazo de
90 (noventa) dias apds a publicac@o desta Lei, dispord sobre a composicao,
as competéncias e a forma de funcionamento da Comissdo, observado o
requisito de estar presente, de forma paritdria, entre os seus membros, a

representacdo dos Profissionais Educadores da Educacao Bésica Municipal.
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Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacdo implementard
programa de desenvolvimento profissional para docentes em efetivo
exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em institui¢oes

credenciadas bem como em programas de formagao continuada.

Paragrafo Unico — A implantaciio de programas de que trata o

caput deste artigo terd como base:

L as dreas que apresentam caréncias de Profissionais
Educadores da Educacdo Bésica;

1L a propriedade para com os professores que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no magistério piblico
municipal;

III.  a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as
que empregam recursos de educacdo a distancia;

IV. autilizacdo de recursos do FUNDEB.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49. A transi¢ao dos Profissionais Educadores da Educagio
Bésica Municipal, integrantes do Quadro Permanente do Magistério
Municipal, para este Plano de Cargos, Carreira, Remuneracdo e Saldrio, far-

se-4 segundo o estabelecido neste caput.

§ 1° Os Professores da Educacdo Bdsica I — (PEB I), com
formagdo em nivel médio na modalidade pedagdgico normal ou
equivalente, ou em curso de formacgdo de professores com duracdo de 4

(quatro) anos, passardo a ocupar o cargo de PEB I, CLASSE A.

§ 2°. Os Professores da Educagdo Basica I — (PEB I), com nivel
superior, em curso de licenciatura plena passardo a ocupar o cargo de PEB

I, CLASSE B, no mesmo nivel que estavam na CLASSE A

§ 3° Os Professores da Educagdo Bésica I — (PEB I), com
diploma de curso de especializagdo, passardo a ocupar o cargo PEB I,

CLASSE C, no mesmo nivel que estavam na CLASSE B.

§ 4° Os Professores da Educagdo Bésica I — (PEB I), com
diploma de mestre, passardo a ocupar o cargo de PEB I, CLASSE D, no

mesmo nivel que estavam na CLASSE C.

§ 5° Os Professores da Educagdo Bésica I — (PEB I), com
diploma de Doutor, passardo a ocupar o cargo de PEB I, CLASSE E, no

mesmo nivel que estavam na CLASSE D.

§ 6°. Os docentes de disciplinas especificas, com habilitacdo em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduag@o plena, passardo a
ocupar o cargo de Professor do Ensino Bésico II — PEB II — do 6° ao 9° ano,

CLASSE B.

§ 7°. Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de
curso de especializacdo, passardo a ocupar o cargo de Professor do Ensino
Bésico II — PEB II — do 6° ao 9° ano, CLASSE C, no mesmo nivel que
estava na CLASSE B.

§ 8° Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de
Mestre, passardo a ocupar o cargo de Professor do Ensino Bésico II — PEB
I — do 6° ao 9° ano, CLASSE D, no mesmo nivel que estava na CLASSE
C.

§ 9° Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de
Doutorado, passardo a ocupar o cargo de Professor do Ensino Bdsico II —
PEB II — do 6° ao 9° ano, CLASSE E, no mesmo nivel que estava na
CLASSE D.

§ 10°. Os Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais e
Orientadores Pedagdgicos, com habilitacdo de cursos de Pedagogia, de
graduacgdo plena, passardo a ocupar os cargos de Supervisor Escolar, de

Orientador Educacional e de Orientador Pedagégico, CLASSE B.

§ 11° Os Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais e
Orientadores Pedagdgico, com diploma de curso de especializagdo,
passardo a ocupar os cargos de Supervisor Escolar, de Orientador
Educacional e de Orientador Pedagégico, CLASSE C, no mesmo nivel que

estavam na CLASSE B.

§ 12° Os Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais e
Orientadores Pedagdgicos, com diploma de mestre, passardo a ocupar o0s
cargos de Supervisor Escolar, de Orientador Educacional e de Orientador

Pedagdgico, CLASSE D, no mesmo nivel que estavam na CLASSE C.

§ 13° Os Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais e
Orientadores Pedagdgicos, com diploma de Doutorado, passardo a ocupar
os cargos de Supervisor Escolar, de Orientador Educacional e de Orientador

Pedagégico, CLASSE E, no mesmo nivel que estavam na CLASSE D.

Art. 50. Os Profissionais Educadores da Educagdo Bdsica
Municipal serfio posicionados nos NIVEIS (N) das CLASSES relativas 2
sua qualificagio mantendo o seu NIVEL (N) conquistado conforma o

disposto neste artigo.

L até 05 (cinco) anos, N1;
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1L acima de 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos, N2;
III.  acimade 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos, N3;
IV. acimade 15 (quinze) anos e até 20(vinte) anos, N4;

V. acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos, N5;

VI acima de 25 (vinte e cinco) anos e até 30 (trinta) anos,
N6;
VIL. acima de 30 (trinta) anos e até 35 (trinta e cinco) anos,
N7,
VIII.  acima de 35 (trinta e cinco) anos, N8.

Art. 51. Fica a Secretarias Municipais de Educac@o, Secretaria
Municipal de Administrag@o e a Secretaria Municipal de Financas, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei, responsavel
pelo enquadramento dos profissionais de educacdo no Plano de Cargos,

Carreira, Remuneracio e Saldrios instituido nesta Lei.

Art. 52. Apos o fim da Década da Educagdo, instituida pela Lei
Federal N°. 9.394/96, somente serdo admitidos professores habilitados em

nivel superior, salvo necessidades do municipio.

Art. 53. Ao final de cada exercicio financeiro, constatados
saldos positivos remanescentes dos recursos do FUNDEB, relativo aos 70%
(setenta por cento) destinados a remunerag@o dos Profissionais da Educagio
Bésica Municipal em efetivo exercicio da fungdo, serd concedido um

Incentivo Funcional a esses profissionais.

Paragrafo Unico - O repasse dos saldos dos recursos dos 70%
do FUNDEB de que trata o caput deste artigo, obedecerd a percentuais
proporcionais sobre o quantitativo de Profissionais da Educacdo Baésica
Municipal efetivos e contratados.

Art. 54. As despesas decorrentes da aplicacdo dessa Lei

correrdo a conta dos recursos or¢amentarios do municipio.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 56. Revogam-se a Lei N°. 228/2010, de 20 de novembro de
2010 e a Lei Complementar N°. 236/2011 de 01 de outubro de 2011, ou

quaisquer disposi¢des em contrdrio.

Gabinete da Prefeita Constitucional do
Carrapateira, Estado da Paraiba, em 26 de fevereiro de 2022.

Municipio de
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- MARINEIDIA DA SILVA PEREIRA
Prefeita Constitucional

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
PROFISSIONAIS EDUCADORES DA EDUCACAO BASICA

MUNICIPAL

DENOMINACAO NUMERO
PROFESSOR 40
SUPERVISOR ESCOLAR 02
ORIENTADOR EDUCACIONAL 02
ORIENTADOR PEDAGOGICO 02
TOTAL 46

ANEXO Il

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO
DOS PROFISSIONAIS EDUCADORES DA EDUCAGAO BASICA

MUNICIPAL
CARGO PPEEBBIIf CLASSE N1 N2 N3 N4 NS N6 N7 N8
108%do | 116,64% 0o | 125.97%do | 136,05% 0o | 146,98% o | 156,69% o | 171,38% 6o
PROFESSOR A | PAVOR) | pyyyor) | Pator) | PNIMGOR) | PANGON) | PNMAGOR) | PAMGOR) | PAMGOH
. 120%do | 129,60% do | 13997% do | 151,17%do | 163,26% o | 176,82%do | 190,42% do | 206,66% do
COORDENADOR PEDAGOGICO B | pwiaon) | prneson) | Pravaon) | Prveaon | Prveson) | Prweson) | Pravaon) | pwiaon
. 144%do | 155,52% do | 167,96% do | 181,40% do | 195.91%do | 211,56%do | 22851% do | 246,79% do
OREENTADOR PEDACOGICO | PEB-S0H| | oyyapty | pufaon) | PNW(a0h) | PNMaOh) | PNM{aOh) | PNAGaOH) | PNW(aDH) | PAMaoh)
172,80% o | 186,62% 0o | 201,55% do | 217,68% o | 235,09% 6o | 253,90% do | 274,21% do | 296,15% do
ORENTADOR ESCOLAR D | PNigor) | PNM30R) | PNIAGOR) | PNIGOR) | PNMGOR) | PNMS0R) | PNIGOR) | PAMGOH
207,36% 0o | 223,95% 0o | 241,86% do | 261,21% do | 282,1% do | 304,68% do | 323,05% o | 355,38% o
SUPERVISOR ESCOLAR E | pwiaon) | prneson) | pravson) | Prveson | Prveson) | Prnison) | Pravigon) | Pwison

DE ACORDO COM O § 12 DO ART. 37 DA PRESENTE LEI
ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DOS
PROFISSIONAIS EDUCADORES DA EDUCACAO BASICA
MUNICIPAL MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNCOES VAGAS
DIRETOR DE ESCOLA “A” 02
DIRETOR DE ESCOLA “B” 01
DIRETOR DE ESCOLA “C” 01
08
TOTAL
DIRETOR ADJUNTO “B” 01
DIRETOR ADJUNTO “C” 04
09
TOTAL
TOTAL 12
FUNGCOES VAGAS
COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO o1
INFANTIL
COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO o1
BASICO - 12 AO 52 ANO
COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO o1
BASICO - 62 AO 92 ANO
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COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO DE 01
JOVENS E ADULTOS - EJA
TOTAL 04

Portaria n°. 011/2022 GAB/PRE
Carrapateira — PB, 25 de fevereiro de 2022.

A Prefeita Constitucional do municipio de Carrapateira, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1°. ANULAR, as Portarias 004/2022, 005/2022, 006/2022,
007/2022 e 008/2022, todas de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
tornando sem efeito as portarias anuladas deste a data de sua edicdo.

Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de
Carrapateira — PB, 25 de fevereiro de 2022.

Publique-se. Registre-se.
T . Ry N o \ < ). %
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Prefeita Constitucional
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