PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
CNPJ: 08.924.003/0001-23
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 313 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre o plano de carreira, cargos e vencimentos
dos motoristas e tratoristas do quadro da Administragcdo
Publica Municipal.

A Prefeita Constitucional de CARRAPATEIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela lei Organica Municipal, e:

Considerando, a profissio de motorista profissional, integrando a esta categoria os
motoristas de veiculos automotores cuja conducao exija formacgdo profissional e que exercam
a atividade mediante vinculo empregaticio;

Considerando, as exigéncias do CONTRAN para que uma pessoa se torne condutora de
veiculo, revelando ser uma capacitacdo que exige uma preparacio diferenciada de apenas ter
concluido o Ensino Basico ou Superior;

Considerando, a lei n° 13.103/2015 que trata dos motoristas de veiculos automotores cuja
conducdo requer formacao profissional (atual habilitacdo de CNH "D" e E");

Considerando, a lei n° 13.103/2015 e sua exigéncia obrigatoria de exame toxicoldgico;

Considerando, a profissao de motoristas de pesados de passageiros;

Faz saber que a Camara Municipal de Carrapateira/PB aprovou e eu, MARINEIDIA DA
SILVA PEREIRA, sanciono a seguinte LEI:

Capitulo I
DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Motoristas e Tratoristas
do Municipio de Carrapateira/PB.
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Art. 2° Este plano se destina aos servidores concursados ocupantes do cargo ou emprego de
Motorista Municipal e Tratorista do Municipio de Carrapateira/PB, no quantitativo de cargos
conforme o Anexo V desta Lei e regidos pela Lei Municipal N°. 276/2016 - de 03 de
setembro de 2016 e pela normatizacdo da CLT (Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943
e suas demais alteracoes).

Capitulo IT
DAS CONDICOES PARA HABILITACAO A CARREIRA

Art. 3° A carreira de Motorista Municipal do quadro geral do Municipio tem como principios
bésicos:

I.  Dirigir, com seguranca, veiculos automotores, em curtas e longas distancias, para
transportar passageiros, bens e cargas leves e pesadas.
II.  Vistoriar o Veiculo antes de sua utilizacdo, identificando as condi¢des;
III.  Examinar as ordens de servigos, para dar cuamprimentos a programacao;
IV.  Preencher o Boletim Diario do veiculo;
V.  Zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condicdes de
funcionamento e transito;
VI.  Fazer conserto de emergéncia e trocar pneus furados;
VII.  Solicitar ao Departamento de Oficinas e Garagem os trabalhos de manutengdo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
VIII.  Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade conforme
ordens do Poder Executivo;
IX. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia, de acordo com ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira ocorre mediante aprovagdo em concurso publico e
nomeagdo para o cargo inicial de Motorista Municipal.

Art. 4° A carreira de Tratorista Municipal do quadro geral do Municipio tem como principios
bésicos:

I.  Dirigir e operar maquindrios agricolas, como tratores, com seguranga, no preparo
de terras e demais necessidades da gestao publica municipal;
II.  Vistoriar o Veiculo antes de sua utilizacdo, identificando as condi¢des;
III.  Ligar e desligar maquinas e controlar painel de comandos e instrumentos;
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IV.  Ligar e desligar implementos, acionar alavancas;
V.  Conferir ruidos de maquinas e implementos;
VI.  Controlar barras de pulverizacao;
VII.  Carregar e descarregar adubos e colheitas;
VIII.  Fixar balizas em solo;
IX. Regular altura de mdquinas e implementos;
X.  Ajustar profundidade e largura de implementos;
XI.  Regular velocidade de maquinas;
XII.  Inverter polias;
XIII.  Verificar nivel de dgua e dleo;
XIV.  Verificar condicdes de filtro de ar;
XV.  Conferir tensionamento de correias;
XVI.  Trocar pneus;
XVII.  Acoplar implementos em trator;
XVIII.  Abastecer maquinas e implementos;
XIX.  Programar rotagdes de motor e turbinas;
XX.  Programar horérios de atividades de mdquinas;
XXI.  Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;
XXII.  Trocar pecas de implementos e maquinas;
XXIII.  Lavar maquinas e implementos;
XXIV.  Limpar filtro de ar;
XXV.  Trocar 6leos e filtros;
XXVI.  Guardar maquinas, implementos e equipamentos;
XXVII.  Assessorar em treinamento de colegas;
XXVIII.  Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas;
XXIX.  Calgar botas;
XXX.  Sinalizar areas de riscos de acidentes;
XXXI.  Confirmar desligamento de maquinas e implementos;
XXXII.  Encapar correias, correntes e giratdrias de motor;
XXXIII.  Engrenar maquinas agricolas estacionadas;
XXXIV.  Trabalhar em equipe;
XXXV.  Dar prova de resisténcia fisica;
XXXVI.  Manifestar atencdo difusa;
XXXVII.  Manifestar coordena¢do motora multipla;
XXXVIII.  Atentar para intempéries;
XXXIX.  Manifestar iniciativa;
XL. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia, de acordo com ato do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico - O ingresso na carreira ocorre mediante aprova¢do em concurso publico e
nomeacao para o cargo inicial de Tratorista Municipal.

Capitulo III

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Sessao I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° A carreira de Motorista Municipal e Tratorista Municipal sdo constituidas de cargo ou
emprego de Motorista Municipal e Tratorista Municipal.

Paragrafo Unico - Considera-se:

I.  Motorista Municipal, o servidor efetivo do quadro geral do municipio aprovado em
Concurso Publico de provas, ou provas e titulos, atendidos os requisitos para
provimento do cargo ou emprego, com habilitagdo especifica para o exercicio das
atividades de conducao de veiculos de propulsdao motora em geral.

II.  Tratorista Municipal, o servidor efetivo do quadro geral do municipio aprovado em
Concurso Publico de provas, ou provas e titulos, atendidos os requisitos para
provimento do cargo ou emprego, com habilitacdo especifica para o exercicio das
atividades de conducao de veiculos de propulsdao motora em geral.

Art. 6° Para os efeitos desta lei, cargo ou emprego € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades do servidor efetivo ocupante do cargo ou emprego de motorista e tratorista,
mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria, numero certo e
retribuicdo pecunidria padronizada.

Sessao I1
DA ESTRUTURACAO

Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Motoristas e Tratorista municipal fica
estruturado em cargos, referéncias, classes e niveis de formagao, conforme descricao a seguir
e estruturacdo do Anexo 1.
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Plano de Carreira, cargos e Vencimentos: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de
cargos de Motorista e Tratorista municipal;

Servidor Publico: aquele legalmente investido em cargo publico de motorista e
Tratorista através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou aqueles
regularmente admitidos em data anterior a 05 de outubro de 1988;
Desenvolvimento Profissional: evolucdo do motorista e tratorista municipal
dentro da carreira, através de progressdo, levando-se em considera¢cdo o tempo de
efetivo exercicio no cargo;

Cargo: unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por
lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante um conjunto
de atribui¢des substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho e ao grau
de complexidade e responsabilidade em conformidade com os artigos 3° e 4° desta
Lei.

Carreira: estrutura de Classes, Referéncias e Niveis de Formagao onde ocorre o
desenvolvimento profissional;

Vencimento: retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, da Classe (C), da Referéncia (R) e do Nivel de Formacao (F);
Remuneracio: ¢ o valor constituido pelo vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes, as de cardter individual, as relativas a
natureza da atividade ou ao local de trabalho, bem como outras que por forca de
lei, sejam incorporadas ou passiveis de incorporagao.

Classe: posicdo na carreira de um determinado cargo em funcdo do tempo de
servico e capacitagdo profissional;

Nivel de Formacao: posicdo na carreira de um determinado cargo em funcdo da
escolaridade ou titulacdo académica;

Padrao Inicial: Vencimento inicial de cada cargo;

Referéncia: posi¢do na carreira de um determinado cargo em fungdo do tempo de
efetivo exercicio no cargo do desempenho profissional;

Progressao: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado pela
passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, ou de um nivel de
formacao para outro na mesma classe;

Promocao: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado pela
passagem de uma classe para outra imediatamente superior especificado por
normas de ascendéncia previstas no Artigo 14 desta Lei.

§ 1° Os niveis de formacdo sdo designados pelos indicativos de F1, F2, F3, F4, F5 e F6
conforme indicacdes do Anexo II.
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§ 2° As classes s@o designadas pelos indicativos de CLASSE 1, CLASSE 2, CLASSE 3,
CLASSE 4 e CLASSE 5, podendo haver a progressao de classe conforme obtencdo de
pontuacdo do Anexo III.

§ 3° As referéncias sdo designadas pelos indicativos de R1, R2, R3, R4, RS, R6, R7 e R8,
conforme indica¢des do Anexo IV.

Art. 8° Todo o cargo se situa, inicialmente na Referéncia R1, no nivel de formacao conforme
comprovagdo via certificado de conclusdo de ensino, na Classe 1.

Sessao 111
DA INVESTIDURA

Art. 9° A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 no Padrdo Inicial regido pelo
artigo 8° desta Lei, correspondente ao cargo pretendido, exceto para 0s concursos em vigor na
data da publicagdo da Lei, cuja investidura se dard na remuneracao correspondente ao Padrao
Inicial, com os seguintes requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I. Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagcdo e o prazo de validade do concurso;

II. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

III. nacionalidade brasileira ou naturalizado em conformidade com a Lei Federal que
rege os processos de naturalizacdo;

IV. gozo dos direitos politicos;

V. regularidade as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacdo as
obrigacdes militares;

VI. aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Carrapateira/PB;

VIlLidoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII. habilidade legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital de Concurso.
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Art. 10 Compete a Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal a lotacdo do servidor
admitido tomando as providéncias para sua integracao, dando-lhe conhecimento do ambiente
de trabalho, dos direitos e deveres e deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

Paragrafo tnico. O servidor serd lotado, podendo ser posteriormente remanejado para
quaisquer dos Orgdos ou entidades da estrutura Organizacional do Poder Executivo do
Municipio, conforme a necessidade do servi¢o e a conveniéncia da Administragdo Publica,
desde que devidamente motivada, ficando-lhe, contudo, assegurados todos direitos referentes
ao Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei.

Sessdao IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 A jornada de trabalho dos Motoristas e Tratoristas municipal efetivos ou admitidos
regularmente em data anterior a 05 de outubro de 1988 do Municipio de Carrapateira/PB é de
40 (quarenta) horas semanais,

Paragrafo Unico. Por interesse da Administracdo e necessidade do servi¢o, com aquiescéncia
do servidor, poderd este cumprir carga horéria inferior a indicada no caput deste artigo, sem
prejuizo de sua remuneracgdo, respeitado em todo caso o limite minimo de 04 (quatro) horas
didrias.

Art. 12 Mediante ato do Chefe do Poder Executivo, os motoristas e tratoristas municipal
abrangidos por esta Lei, em razdo da natureza da atividade ou da necessidade do servigo,
poderdo cumprir jornada de trabalho em regime de plantio diurno ou noturno.

Sessao V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13 O enquadramento dos Motoristas e Tratoristas no Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos instituido por esta Lei ocorrerd em 01 de janeiro de 2020, na Classe, na
referéncia e no nivel de formagdo correspondente a sua situacdo funcional na data de
publicagdo desta Lei.
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Paragrafo Unico Para efeito deste artigo, determinam a situagdo funcional:

L
IL.
III.

o cargo que o servidor ocupa — motorista, tratorista;
o tempo de efetivo exercicio no cargo;
a titulagc@o académica.

Art. 14 Ap6s 12 (doze) meses do enquadramento inicial o servidor serd reclassificado em
classe superior a classe que se encontra atualmente, mantendo-se na mesma referéncia e nivel
de formacdo, desde que, na data de publicacdo desta Lei, tenha o tempo de efetivo exercicio
no cargo e a pontuagao minima estabelecidos no Anexo III, mantendo-se essa prerrogativa de
forma ciclica a cada novo requerimento efetuado pelo servidor.

§ 1°. A pontuacido de que trata o caput deste artigo serd obtida com a capacitacdo ou a
participacdo em eventos e atividades relacionados ao cargo de motorista e tratorista, mediante
certificado com carga hordria especificada, de acordo com os seguintes critérios:

I.

II.

II1.

Iv.

Cada 8(oito) horas registrada em certificados de participacio em féruns,
semindrios, treinamentos e cursos referente a assuntos de interesse ao cargo de
motorista e tratorista, terd um valor igual a 10(dez) pontos;

Cada ano de servigos prestados sem nenhuma falta do servidor terd valor igual
a 8(oito) pontos;

Cada falta do servidor ao trabalho, sem justificativa legal, terd valor negativo
de menos 3(trés) pontos;

Cada formagdo académica conquistada pelo servidor:

a)

b)

d)

Nao possuidor de nenhuma formacgdo que concluir o Ensino Fundamental, a
partir de comprovagdo via certificacdo de instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, valera 100 pontos

Possuidor do Ensino Fundamental que concluir o Ensino Médio, a partir de
comprovagdo via certificacdo de instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao, valera 200 pontos;

Possuidor do Ensino Médio que concluir alguma graduagdo no Ensino
Superior, a partir de comprovacdo via certificacdo de instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao, valera 400 pontos;

Possuidor de Especializacio que concluir Mestrado, a partir de
comprovacgdo via certificacio de instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao, valera 800 pontos;
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e) Possuidor de Mestrado que concluir Doutorado, a partir de comprovagao
via certificacdo de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagio,
valera 1000 pontos;

§ 2° Para apuragao da pontuacdo de que trata o caput deste artigo serd considerada a soma da
carga hordria obtida em cursos ou eventos, a partir da data de admissao do servidor.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo fica suspenso por 12 (doze) meses,
contados da data inicialmente prevista, caso o servidor tenha sofrido penalidade disciplinar de
suspensdo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo desta Lei ou de seu tultimo
requerimento apresentado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Carrapateira/PB.

Art. 15 O tempo de efetivo exercicio no cargo de motorista e tratorista serd contado em anos
da data de admissdo do servidor até a data da publicacdo desta Lei, sendo arredondadas para
um ano as fragdes de tempo iguais ou superiores hd onze meses.

Art. 16 O servidor que discordar de seus enquadramentos efetuados nos termos dessa Lei
podera requerer revisdo junto a Secretaria Municipal de Administracio — Departamento de
Recursos Humanos no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nova
remuneracao, apresentando a documentagao comprobatdria de suas alegacdes.

Sessao VI
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 17 O servidor evoluird dentro da carreira correspondente ao seu cargo, através de
progressao e promogao.

Art. 18 A progressao ocorrera:

I.  pelo efetivo exercicio de 5 (cinco) anos na referéncia, implicando na passagem de
uma referéncia para outra imediatamente superior;
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em funcdo do grau de escolaridade ou titulagdo, implicando na passagem de um
nivel de formacdo para outro, dentro da mesma classe, mediante requerimento
com apresentacdo de diploma ou certificado, nos termos do § 1° do Artigo 14
desta Lei.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio no cargo a que se refere o Inciso I deste artigo serd contado:

L.

IL.

do enquadramento descrito no artigo 15 desta lei, para os servidores que tenham
sido investidos no cargo antes da publicacdo desta Lei;

da data de investidura no cargo, para os servidores que tenham ingressado na
carreira apos a publicacdo desta Lei.

§ 2° Para concessdo da progressdao de que trata o Inciso II deste artigo, serd considerado

apenas:

L.

IL.
III.

IV.

o titulo ou certificado relativo ao grau de educacdo formal que exceda ao exigido
para o cargo ou fun¢do de motorista e tratorista, que € de possuir uma formacao
inicial do Ensino Fundamental completo;

o maior titulo, sendo vedada sua cumulatividade;

o titulo ou certificado de curso que mantenha correlacdo direta com o cargo que o
servidor ocupa serd considerado apenas uma vez, para todos os efeitos;

o titulo ou escolaridade comprovada por certificado ou diploma emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo, ou por esta
reconhecida, no caso de curso realizado no exterior.

Art. 19 A promocao do servidor para classe subsequente dar-se-a por capacitacdo e mérito,
levando-se em consideracdo as normas estipuladas por esta Lei.

§ 1°. Por Ato do Chefe do Poder Executivo, serd disciplinada a apuracdo da pontuagdo
conforme o art. 14; § 1° e suas alineas e o Anexo III desta Lei, devendo ser considerada a
soma da carga hordria obtida em cursos ou eventos que tenham sido concluidos no periodo de

permanéncia na classe.

§ 2° Os certificados e demais comprovantes de participacdo em cursos, eventos e outras
atividades serdo considerados apenas uma vez para efeito da pontuacdo de que trata os
ditames do art. 14; § 1° e suas alineas e o Anexo III desta Lei.

10
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Art. 20 Os processos de desenvolvimento profissional, observada a disponibilidade financeira
e orcamentdria, ocorrerdo em (01 de marco de cada exercicio, considerando a situag@o
funcional dos servidores em 30 de novembro do ano anterior.

§ 1°. A progressdo de que trata o inciso II do artigo 18 desta Lei produzird efeitos financeiros
a partir:

I. de Ol de maio para os servidores que apresentarem requerimento entre 01 de
janeiro até 31 de marco do ano subsequente a aprovacdo desta Lei, tornando-se
essa normativa de maneira ciclica a cada ano;

II.  de 12(doze) meses subsequente ao da apresentacdo do ultimo requerimento, nos
termos do Inciso I deste Paragrafo.

§ 2° Os prazos para divulgacdo dos servidores habilitados, os critérios de classifica¢do e as
demais regras para o processo de desenvolvimento profissional serdo estabelecidos em ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 21 Niao serd beneficiado pelo processo de desenvolvimento profissional, ainda que
satisfeitas todas as demais condig¢des, o servidor que incorrer em um dos seguintes casos:

I.  tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses;
II.  tiver mais de 5(cinco) faltas ndo justificadas nos dltimos 12 (doze) meses;
III.  tiver sido condenado em processo por crimes cometidos contra a administragao
publica ou por improbidade administrativa nos ultimos 24(vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. Os prazos de que tratam os incisos deste artigo sdao contados até a data do
processo de desenvolvimento profissional.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei considera-se tempo de efetivo exercicio no cargo de
motorista e tratorista, além daqueles previstos em lei:

I.  alicenca para desempenho de mandato classista;

II. o afastamento do servidor para a realizacdo de trabalho ou estudo fora do
Municipio de Carrapateira/PB, desde que do interesse da Administracdo Publica
deste Municipio.

11
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Art. 23 O Departamento de Recursos Humanos serd o 6rgdo responsavel pela coordenacio
dos processos de Enquadramento e Desenvolvimento Profissional previstos nesta Lei.

Sessdo VII
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 24 A tabela constante do Anexo I fixa os vencimentos a serem percebidos pelos
servidores publicos municipais nos cargos de motorista e tratorista.

Art. 25 A partir do enquadramento previsto por essa Lei, os servidores abrangidos pelo Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos para motoristas e tratoristas do municipio de
Carrapateira/PB fardo jus as vantagens de horas extras, periculosidade, insalubridade e
adicional noturno, conforme lei especifica, para aquelas fungdes que se enquadrarem dentro
dessas vantagens.

Art. 26 Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos motoristas e
tratoristas incidirdo sobre o vencimento.

Sessao VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 As gratificacdes e demais vantagens percebidas pelos motoristas e tratoristas
abrangidos por este Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos serdo mantidas nos valores
vigentes na data da publicagcdo desta Lei, havendo seus reajustes no dia 01 de janeiro de cada
ano, conforme Lei especifica do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 Fica vedado o desenvolvimento profissional de motorista e tratorista em estigio
probatdrio cedidos para outros entes federativos a partir da publicagdo desta Lei.

12
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Art. 29 Fica os demais direitos e deveres, que ndo estdo inclusos nesta Lei, dos servidores
publico municipais de Carrapateira/PB estabelecidos no Estatuto Municipal do Servidor
Publico e nas demais legislagdes trabalhista brasileira.

Art. 30 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo de acordo com as verbas
proprias do orcamento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais necessarios.

Art. 31 Os efeitos normativos desta Lei entra em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2020 e
em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicacio desta Lei, o Chefe do Poder Executivo
editard os demais atos necessdrios a regulamentacao desta Lei.

Art. 32 Fica revogada todos os Artigos, Pardgrafos, Incisos e Alineas, que por ventura
existam na Lei n° 248, de 24 de janeiro de 2013, que tratem sobre os cargos ou fun¢do de
Motorista Municipal e Tratorista Municipal.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Carrapateira/PB, em 05 de dezembro de 2019.
b e ka A T =
~ Noouraudos s SAdve Yoraimu

MARINEIDIA DA SILVA PEREIRA
Prefeita Constitucional do Municipio
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GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE MOTORISTA E TRATORISTA

Tempo

de REE CLAISSE
Servigco F1 F2 F3 F4 F5 F6
0as R1 |1.497,00|1.646,70| 1.811,37 | 1.992,51 |2.191,76 | 2.410,93
5a10 | R2 |1.571,85]1.729,04| 1.901,94 | 2.092,13 |2.301,35|2.531,48
10a15 | R3 [1.650,44|1.815,49| 1.997,04 | 2.196,74 |2.416,41 |2.658,05
15220 | R4 [1.732,96|1.906,26 | 2.096,89 | 2.306,58 |2.537,23 [2.790,96
20a25 | RS [1.819,61(2.001,57| 2.201,73 | 2.421,90 |2.664,10 |2.930,50
25230 | R6 [1.910,59|2.101,65| 2.311,82 | 2.543,00 |2.797,30 |3.077,03
30a35 | R7 [2.006,12]2.206,74 | 2.427,41 | 2.670,15 |2.937,16 | 3.230,88
(+)35 | R8 |2.106,43|2.317,07 | 2.548,78 | 2.803,66 |3.084,02 |3.392,43
Tempo

de REF CLA;SSE
Servigo F1 F2 F3 F4 F5 F6
0as R1 |1.526,94|1.679,63| 1.847,60 | 2.032,36 |2.235,59 |2.459,15
5a10 | R2 |1.603,29|1.763,62| 1.939,98 | 2.133,97 |2.347,37|2.582,11
10a15 | R3 |1.683,45|1.851,80| 2.036,98 | 2.240,67 |2.464,74|2.711,22
15a20 | R4 |1.767,62|1.944,39 | 2.138,82 | 2.352,71 |2.587,98 | 2.846,78
20225 | RS [1.856,01(2.041,61 | 2.245,77 | 2.470,34 |2.717,38 | 2.989,11
25a30 | R6 |1.948,81]2.143,69| 2.358,05 | 2.593,86 |2.853,25|3.138,57
30a35 | R7 |2.046,25]2.250,87 | 2.475,96 | 2.723,55 |2.995,91 | 3.295,50
(+)35 | R8 |2.148,56|2.363,41 | 2.599,76 | 2.859,73 |3.145,70 | 3.460,27
Tempo

de REF CLA;)SSE
Servico F1 F2 F3 F4 F5 F6
0as R1 |1.557,48|1.713,23| 1.884,55 | 2.073,00 |2.280,30 | 2.508,34
5a10 | R2 [1.635,35|1.798,89| 1.978,78 | 2.176,65 |2.394,32|2.633,75
10a15 | R3 |1.717,12|1.888,83 | 2.077,72 | 2.285,49 |2.514,04 |2.765,44
15a20 | R4 |1.802,98|1.983,27| 2.181,60 | 2.399,76 |2.639,74 |2.903,71
20a25 | RS |1.893,13]2.082,44 | 2.290,68 | 2.519,75 |2.771,72|3.048,90
25a30 | R6 |1.987,78]2.186,56 | 2.405,22 | 2.645,74 |2.910,31|3.201,34
30a35 | R7 (2.087,17|2.295,89 | 2.525,48 | 2.778,02 |3.055,83 |3.361,41
(+)35 | R8 |2.191,53]2.410,68 | 2.651,75 | 2.916,93 |3.208,62 | 3.529,48
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CNPJ: 08.924.003/0001-23
GABINETE DA PREFEITA

Tempo
de REF CLA:LSSE
Servigo F1 F2 F3 F4 F5 F6
0as R1 |1.588,63(1.747,49| 1.922,24 | 2.114,46 |2.325,91|2.558,50
5a10 | R2 |1.668,06|1.834,87| 2.018,35 | 2.220,19 |2.442,21|2.686,43
10a15 | R3 |1.751,46|1.926,61 | 2.119,27 | 2.331,20 |2.564,32 | 2.820,75
15a20 | R4 |1.839,04(2.022,94 | 2.225,23 | 2.447,76 |2.692,53 |2.961,79
20225 | RS [1.930,99|2.124,09 | 2.336,50 | 2.570,14 |2.827,16 | 3.109,88
25a30 | R6 |2.027,54|2.230,29 | 2.453,32 | 2.698,65 |2.968,52|3.265,37
30a35 | R7 |2.128,91]2.341,81 | 2.575,99 | 2.833,58 |3.116,94 | 3.428,64
(+)35 | R8 |2.235,36|2.458,90 | 2.704,79 | 2.975,26 |3.272,79 | 3.600,07
Tempo
de REF CLA;SSE

Servico F1 F2 F3 F4 F5 F6
0as R1 |1.620,40|1.782,44| 1.960,69 | 2.156,75 |2.372,43 | 2.609,67
5a10 | R2 [1.701,42|1.871,56 | 2.058,72 | 2.264,59 |2.491,05 |2.740,16
10a15 | R3 |1.786,49|1.965,14| 2.161,66 | 2.377,82 |2.615,60 |2.877,16
15220 | R4 [1.875,82/2.063,40| 2.269,74 | 2.496,71 |2.746,38 | 3.021,02
20a25 | RS |1.969,612.166,57 | 2.383,23 | 2.621,55 |2.883,70|3.172,07
25a30 | R6 |2.068,09|2.274,90| 2.502,39 | 2.752,62 |3.027,89 | 3.330,68
30a35 | R7 (2.171,49|2.388,64 | 2.627,51 | 2.890,26 |3.179,28 | 3.497,21
(+)35 | R8 |2.280,07|2.508,07 | 2.758,88 | 3.034,77 |3.338,25|3.672,07
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ANEXO IT

TABELA DE NiVEIS DE FORMACAO

NIVEL DE FORMACAO CERTIFICADO EXIGIDO
F1 |Ensino Fundamental Certificado de conclusio
F2 | Ensino Médio Certificado de conclusio
F3 | Graduacdo no Ensino Superior Diploma de conclusao de curso
F4 | Especializacdo Certificado de Especialista
F5 | Mestrado Certificado de Mestre
F6 | Doutorado Certificado de Doutor
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ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO NECESARIA PARA MUDANCA DE CLASSE

PONTUACAO — MOTORISTA E
CLASSE "IE;RATORISTA
I para Il 80 pontos
IT para IIT 160 pontos
III para IV 320 pontos
IV para V 700 pontos
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GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIAS
REFERENCIA PERIODO DE DURACAO

R1 de 0 a 5 anos
R2 de 5 a 10 anos
R3 de 10 a 15 anos
R4 de 15 a 20 anos
R5 de 20 a 25 anos
R6 de 25 a 30 anos
R7 de 30 a 35 anos
R8 mais de 35 anos
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ANEXO V

TABELA DA QUANTIDADE DE CARGOS

CARGO QUANTIDADE
Motorista 20
Tratorista 2
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